7i informiamo che, con un ultericre sforzo di buona volon-
ta, questa azieanda, “glJ incontro avuto con i Sindacati nel pome-
riggio di martedi S u.s, ha sensibilmente e responsabilmente miglio-
rato le precedenti offerte, ver addivenire alla stipulazione de-
finitiva di un accordo.

Purtropno, nonostante questo nos’ro ulteriore sacrificio, che
é valso ai Vostri Rappresentanti 3indacali per affermare che sot-
to 1'asnetto economico si ritengono soddisfatti, poche ad incompren
8ibili ragioni tengono ancorate la coatroparte ad una “IBCDStltulta
intransigenza.

A questo punto, ognuno deve affrontare la realts della situa-
zione ed accollarsi le rispettive responsabilita,

Le offerte fatte, che succintamente riportiamo in calce, rap-
presentano un notevole impegno finanzisrio per questa giovane
azienda, che viene cosi a corrispondere alle pronrie maestranze
trattamenti economici e vantaggl di altra natura che 1s DON 20110
alla stessa stregua di altre aziende ben pid importanti.

Z' puramente demasogico volersi fossilizzare sulls necessi-

ti di sliminare la 5" categoria, anche se apparentemente la cosa
pud avere un costo modesto, quando, per amas innumerevole serie
di valide ragioni, guésta azienda non pud aderire a tale richie-
sta; ma, punp sempre animata da huona volontd, ha offerto altre
concessioni.

Glsnchiamo. il contenuto delle ultims rronoste fatte dall'azien-
da:

1) le attuali 15 lire di integrativo vengono sostituitse da una ner-
centuale di minimo di cottimo o di mancato cottimo dell'8% niy
15 lire ad altro titolo.
Globalmente, il beneficio extra-contrattuale por ogni lavoratore
o0scilla dalle 31,48 alle 36,80 lirs orarie;

2) dall'i/6/1969, ulteriori lire 5§ orarie di premio a tutti i di-
pendenti ;

3) integrativo, in caso di malattia @ di infortunio, a carico del-
1l'aziends;

1) rimborso delle spess di viaggio ai dipendenti che distino ad
oltres ¢ km. dalls fabbrica;

5) eliminazione dells 6° categoria, con conseguente passaggio
dei dipendenti interessati alls 5° categoria, cioé con 12 me-
si di anticipo rispetto alla stessa norms nrevista dal con-
tratto nazionald di lavoro.



